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Revidering av Handlingsprogram for skydd mot olyckor enlig LSO

Bakgrund

Onskemal om en revidering i Handlingsprogram fér skydd mot olyckor enligt lagen
om skydd mot olyckor (LSO) betriffande utryckningsstyrkans numerdr vid
brandstationen i Hed&kerenligt enligt bifogad bilaga.

Handlingsprogrammet ar antaget av kommunfullmdktige 2012-02-09 och géller till
2015-12-15.

Arende

Arendet syftar till att underlitta for den befintliga personalen att kunna uppratthalla
beredskap.

Forslag till beslut

Riddningstjinsten Sala-Heby féreslar att Kommunstyrelsen foresldr
Kommunfullméktige besluta:

- attrevidera Handlingsprogrammet for skydd mot olyckor enligt LSO enligt
bilagans foreslagna férdndring

Goran Cederholm
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Revidering av Handlingsprogram for skydd mot olyckor enlig LSO

Sammanfattning

Enligt det géllande handlingsprogrammet &r personalnumerdren vid Hed&kers brandstation en (1)
styrkeledare och tvd brandmn, vilka r organiserade i tre tjdnstgoringsgrupper.
Rekryteringssituationen dr svér och befintlig personal har meddelat att man inte langre klarar av att
uppratthalla beredskapen enligt nuvarande premisser.

Vid mote med personalen framkom att den |8sning som férordas dr en sankt numerdr till en
Styrkeledare/arbetsledare och en (1) brandman, samt ut6ka antalet tjdnstgdringsgrupper till fyra.

Bakgrund
Enligt det géllande handlingsprogrammet dr personalnumeraren vid Hedakers brandstation en (1)
styrkeledare och tvé brandman, vilka &r organiserade i tre tjanstgdringsgrupper.

Rekryteringsldget pé orten &r svart, och foér att skapa storre mojligheter att hitta kandidater har
sedan tidigare anspanningstiden (tid fran larm tills man ar pa brandstationen) hdjts fran 5 minuter till
8 minuter.

| och med att antalet personer som finns inom 8 minuter frdn brandstationen under dagtid succesivt
har minskat, har belastningen pa dessa personer 6kat pa ett icke énskvart satt. Forsok har gjorts att
via nyrekrytering komma till rétta med problemet, men det har inte forbattrat situationen namnvart.

Problemstillning

Personalen vid Hedakers brandstation har meddelat att man inte lingre klarar av att uppratthalla
beredskapen under nu géllande premisser. Det finns inga dnskemal om att upphdra med
verksamheten, men vél att finna en annan |6sning pa beredskapssituationen.

Analys
Vid ett mdte med samtlig personal 2015-08-25, diskuterades férutsadttningslost olika losningsar pa
problemet. Det som framkom som mdjliga alternativ var:

1. Behalla den nuvarande numeriren och intensifiera rekryteringsarbetet

2. Minska numeraren till ett (1) befal och en (1) brandman

3. Minska numeraren till en (1) person enligt modellen FiP (Forsta Insats Person) med
utryckningsfordonet kopplat till individen under beredskapstiden

4, GoOr om organisationen till ett brandvarn

| tilligg framkom dven mdjligheten att Oka antalet tjanstgoringsgrupper till fyra.
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Efter att ha gatt igenom de olika alternativen, framkom en stor samstdmmighet om att alternativ tva
var att foredra och da dven kopplat till att utdka antalet tjanstgoringsgrupper till fyra. Motivet till
valet kan sammanfattas som:

o Det behdvs firre personer hemma pa dagtid fér att kunna upprétthdlla numerédren, vilket gor
att kraven pa de som dr hemma minskar

e Det ger méjlighet for fler att varar hemma pa dagtid om beredskapen blir var fjarde vecka

e Den operativa formagan paverkas sa lite som mdjligt

¢ Framtida rekryteringar bedéms kunna underldttas om beredskapen dr var fjdrde vecka

| och med att numeréren gar fran tre till tva personer, kommer den fjarde tjdnstgdringsgruppen att
kunna upprittas med befintlig personalnumerir,

F&r att ytterligare underlitta personalférsériningen pa dagtid kommer fler brandmaén att utbildas till
"arbetsledare”, vilket gor att kraven pd nirvaro fér de som idag &r befél eller arbetsledare minskar
betydligt.

Férslag till beslut
Handlingsprogrammet for skydd mot olyckor enligt LSO revideras pa s sdtt att numerdren for station
Hedaker blir:

Styrkeledare/arbetsledare och 1 brandman i deltidsanstélld styrka.



